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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.PCCNTR 5870840

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes Octubre del afio 2024.

Referencia: No co1.pccNTR 5871443 del aifio 2024.

JAIME LUIS PENALOZA BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.088.341 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempersarial
y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en elmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MiL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS (S44.208.894) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1)
pago correspondiente a 15 dias del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos Millones
doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte; nueve(9)
pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a noviembre de 2024, por valor de:
Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos($4.465.545) Mda/Cte., Cada uno y un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mesde
diciembre de 2024, por un valor de:Un Millén novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve
Pesos $ (1.935.069) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracion de
las guias de aprendizaje. 7
GTH-F-075 V.06

Elaboracién de guias de
aprendizaje Guia de aprendizaje
adjunta a este informe

Elaboracién de guias
de aprendizaje Guia de
aprendizaje adjunta a
este informe

Hacer la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados expedidas por
la plataforma SOFIA, verificar
la asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que
surjan al coordinador
académico del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

No se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion en este mes

No aplica

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas
a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboracién de Guias de
aprendizaje con sus respectivos
instrumentos de evaluacion:
Conocimiento, Desempefio y
productos. Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
planes de trabajo concertados
adjuntos a este informe

Elaboracién de Guias
de aprendizaje con
sus respectivos
instrumentos de
evaluacion:
Conocimiento,
Desempefio y
productos. Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y planes
de trabajo
concertados adjuntos
a este informe

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
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claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en
la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van
a depender de la didactica
del formador que los orienta
bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera deberd orientar
a los docentes técnicos y/o
de las &reas transversales de
los Establecimientos
Educativos en el desarrollo
de las actividades requeridas
segun planeacion de la
formacién del Disefio
Curricular.

Redactar de manera clara las
actividades en las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta
la estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacion e
identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje,
Apropiacion del Conocimiento y
transferencia del conocimiento,
donde se reflejen los momentos
del aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.co
Guias de Aprendizaje adjuntas
a este informe

Redactar de manera
clara las actividades
en las guias de
aprendizaje teniendo
en cuenta la
estructura Sistémica
de las Actividades de
Aprendizaje: Reflexion
Inicial,
Contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento y
transferencia del
conocimiento, donde
se reflejen los
momentos del
aprendizaje e incluir
en la bibliografia de
las mismas el
catélogo vigente del
https://biblioteca.sena.
edu.co Guias de
Aprendizaje adjuntas
a este informe

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA'y

Se evaluaron las evidencias de
aprendizaje de desempefio,
producto de los grupos con
cédigo de ficha
2734118,2734133 y 2734134

Instrumentos de
evaluacion aplicados de
los grupos con codigo
de ficha
2734118,2734133 y
2734134 adjuntos a este
informe
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teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.

6 Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias Se realizaron reuniones de Evidencia fotografica
recolectadas paralos comités | acompariamiento técnico de reunion de
de evaluacion y seguimiento | pedagdgico con docente y acompafiamiento
(técnico —pedagogico) con el | directivo docente de la técnico pedagégica
par académico del institucion educativa anexa al presente
Establecimiento Educativo, informe.
coordinadores y rector.

7 Realizar la gestién, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento, No se realizaron acciones No aplica
desempefio, producto y relacionadas con esta
reportar las novedades de obligacion en este mes
estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y
evaluacion.

8
Realizar y entregar informes Se realiz6 reunion en centro de )
de ejecucion al Centro de formacion de seguimiento de Informe que contiene
Formacioén, con las las actividades realizadas novedades y avances,
novedades académicas, durante el trimestre Informe egtre Otros aspectos

AR ) e las actividades

d|SC|'pI,|nar|as, para !Qs gue contiene novedades y realizadas en el tercer
comités de evaluacion y avances, entre otros aspectos trimestre del afio que
seguimiento del Centro y de las actividades realizadas en | se encuentra anexo al
como parte de la evidencia el primer trimestre del afio que presente informe
de seguimiento y se encuentra anexo al presente
cumplimiento de las informe
obligaciones contractuales
del convenio.

9 El informe debe estar
soportado en la informacién
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad No se realizaron acciones No aplica
tecnoldgica, el instructor relacionadas con esta
podra presentar las obligacién en este mes
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

10 | Evaluar los resultados de Se registro en aplicativo Sofia

aprendizaje de cada
competencia en Sistema

Plus los resultados de
aprendizaje evaluados en las

Juicios evaluativos
anexos a este informa
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académico administrativo,
segun la ruta de trabajo

trazada para ejecutar la

formacion del programa

técnico.

fichas 2734118,2734133 y
2734134

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formaciony a
suvez, cuando se requiera
y/o maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes

Se evidenciaron las asistencias
de los aprendices de acuerdo a
formato Lista de asistencia,
debidamente firmada por cada
aprendiz en el presente mes

Listados de
asistencias a la
formacion
debidamente firmado
por cada uno de los
aprendices, adjuntos
a este informe
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de la terminacién del
contrato.

12

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales.

Levantamiento de evidencia del
desarrollo del PFPI.

Generar y presentar el informe
de ejecucién de horas
mensuales del aplicativo Sofia
Plus.

Evidencias
fotogréficas del
desarrollo del PFPI

Reporte de ejecucion
de horas generado de
la plataforma Sofia
Plus, adjunto a este
informe

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del
contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA 'y
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al &rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades arealizar que
requieran divulgacién.

Se desarrollaron de manera
exitosa acciones tales como:
Manejo de Secop Il, Correos
Electronicos, Sitios Web
Oficiales, todos los formatos
utilizados fueron descargados
de la Plataforma CompromISO.

Formatos e
interaccion en sitios
web oficiales para
generar planillas y
documentos adjuntos
a este informe

14

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se adelantaron visitas a
Centros Etnoeducativos del
Municipio de Maanaure con el
objeto de poder vincularlos al
programa de articulacion del
SENA para el afio 2025

Evidencias
fotogréaficas adjuntas
a este informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL
1. 103024 RIOHACHA- 23/09/2024 27/09/2024
MANAURE-URIBIA-
RIOHACHA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 569591851 de la planilla, de SOI, correspondiente al mes de Septiembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

; /gan - Aﬁﬂ?
Z
74 .
JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

Contratista
C.C. No. 84.088.341

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5870840
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola
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e PLAN DE TRABAJO GUIA 2
COMPETENCIA: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE
RESULTADO DE APREN :
DE ACUERDO A L0 ”m?ﬁm:ﬁséﬂmﬁumm, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
\
NOMBRE DEL APRENDIZ | ACTIVIDAD A DESARROLLAR MEDIO FECHA DE ENTREGO AMBIENTE FIRMA
ENTREGA —f
DIGITAL si | NO %
((@‘/
K vanng e REFLEXION SOBRE GESTION 3/06/2024
4304 BYC, | MTEemoA o Resouos Dbl |
D AI\SQY vaneqps ~
1454195 4q 3
IDENTIFICACION DE
qusdo;t“\ <\ | conocmmentos previos Aofaia [MmoSaN d
AA2M0 10 INSTITUCION “Oooé’o‘ Ml e
EDUCATIVA
INTERNADO G@&q‘s @;@lﬂ
INDIGENA SAN
1724z sss JOSE 2734133
ENSAYO SOBRE x 10/06/2024 ‘
AC‘ vioan § COMPOSTAJE
AN
H2Y483 103
A Gnangy
“AY 272 4446 MAPA CONCEPTUAL SOBRE X 11/06/2024
" TRANSFORMACION DE
\{aqeub ép I"equ! gresipuos
/\4 \4 xrau o8 DEFINICION DE LAS FASES 3 24/06/2024
\ | DELCOMPOST Y 1L0S
B e\? AT 6 3) | FACTORES A CONTROLAR
4121534412 |
© | CARACTERIZACION EN LA X 25/06/2024
J,eanqs 60 120| FUENTE PARA COMPOST.
A128%s26 245
Ruratena Lpoong T el
4124513
Zolet by BTe
11 Zho 2,399 o i
C(’o:mr\(( Gonzalcz =
1451194632 | 5@
I ;
A
é ‘I < !.\L %\’"\
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

RIOHACHA - LA GUAJIRA
LISTA DE CHEQUEO
P e ; EO AMBIENTAL_Ficha: 2734118 Cédigo; 222301 Version: 1 —
o Nombre del Proyecto MONITOREO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DE LA INSTITUCIONES CDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

DE LA GUAJIRA.

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL f NATURALEZA DEL

Fase del proyecto:
PLANEACION ECOSISTEMA.

e Actividad (es) del Proyecto: DETERMINACION DE ACCIONES DE MONITOREO DE ACUERDO

CIONES TECNICAS Y

Resultados de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS
GENERADOS D ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Competencia: GESTIONAR ELMANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICA

NORMATIVA

Nombre Del Aprendiz:

APRENDIZ 1 AL\‘\\G HE).\I\

APRENDIZZ Yy, | (12 oot
e (ADONGYY

APRENDIZ 3 ‘{AM‘.‘ ‘(1“ P—’Sg‘ .Ag‘

APRENDIZ 4 A \&’X UW

APRENDIZS [USepD>  ©) o

3.5 PRESENTACION: Con esta lista de chequeo se evallalaguial

FECHA:
CRITERIOS DE: DESEMPENO PRODUCTO
APRENDIZ 1 APRENDEZ 2 APRENDIZ 3 APRENDIZ 4 APRENDZ 5
N* INDICADOR N NO Sl NO M| NO Sl NO Sl NO
1 Imp to los pr blecidos para la clasificacion de los residuos sélidos de
acuerdo al tipo de tratamlento / / i A ! /‘
|
2. Selecciond métodos o técnicas de transformadion de residuos aprovechables segin fichas !
técnicas. / il ws _— [
e Marejo los residuos de acuerdo a su naturalezay m&?dbloglas dlsponiNés— / / = / e | / —
4. Aplico normas de seguridad e higiene Industrial y salud ocupacicnal de acuerdoa las = = T T
funciones realizadas en el puesto de trabajo. e / e i ! /
| |
S. Entrego el taller en el tiempo estipulado. / P / / 1 ! —
1 e
6. Realizo el taller teniendo en cuenta el material dado por el instructor. / / . A - = !
% JUICIO EVALUATIVO: A (Aprob6) Aprueta si cumple con minimo 5 indicadores. - NA (No A{
aprobd) P\‘ ‘;' b( A’
.
Firma de [nstructor: Firma del Aprendiz g O Ficmadel Ap;gldiz 3
' s ' a ( \r /1 Ay M-

Firma del Aprendiz 1
ﬁ hgee M

Firma del Aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

eof'ebfoi pim;f v

fley veirwe
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL EN EL
DISTRITO DE RIOHACHA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad de Proyecto: EVALUACION DEL MONITOREO AMBIENTAL Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

e Competencia: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

e Duracion de la Guia: 60 HORAS

2. PRESENTACION

Los Residuos Sdlidos hacen parte de una de las problematicas ambientales
mas importantes. Para dar solucion a esta problematica es importante
conocerlos y saber qué variables se deben tener en cuenta para su
tratamiento. Es por ello, que una vez realizado el diagndstico de la
produccién de residuos soélidos, se deben analizar los aspectos técnicos,
financieros, institucionales y socioecondmicos de la organizacion como es el
caso de la cantidad total de residuos sdlidos producidos por mes,
caracterizacion de los residuos sdlidos, frecuencia semanal de recoleccion,

rutas empleadas, clima, meteorologia de la zona, usos del suelo, cantidad
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total de residuos aprovechados, descripcion del tipo de disposicién final,
cantidad de residuos sélidos dispuestos; Ademas de los recursos financieros,
técnicos y humanos que se necesitan.

A continuacién en esta guia el aprendiz encontrarda que herramientas
importantes y basicas son indispensables para seleccionar las mejores
estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos; Asi como

las variables que se deben tener en cuenta para un adecuado tratamiento.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Observa las siguientes imagenes vy reflexiona al respecto:

£UD. NO SABE LEER?
Al pice: [iNO TIRE

NO LA ESTOY TIRANDO.
IMIRE COMO LA ESTOY

GFPI-F-135 V04
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Uy! Ese planeta
si que estaba
5 . . ; ! contaminado vy
AL OTRO LADO it . ' nadie hacia
; nada por
remediarlp

ANO 2050

v' éCree que al actual ritmo de vida que presenta nuestra sociedad se podria llegar a la
situacion mostrada en la caricatura (abajo)?

v/ ¢Qué acciones preventivas y correctivas tomarias td para lograr prevenir, mitigar y controlar
los diferentes impactos ambientales negativos causados por las acciones antrdpicas y con
ello evitar que se llegue a la situacidn presentada en la caricatura (arriba)?

v' ¢Piensa que la ejecucion de programas ambientales dentro de las organizaciones ayuda a
mitigar los impactos ambientales causados por las actividades propias de estas?.

v' ¢Qué importancia tiene la microbiologia y la biotecnologia como herramientas en procesos
de control de la contaminacidn?.

v' ¢Qué tipos de tratamientos bioldgicos conoces para los problemas de contaminacion
ambiental?

v' ¢Ha visitado el lugar donde depositan o dan un manejo a los residuos sélidos de su
municipio? ¢Cémo se llama?

v ¢Realiza usted separacién de residuos sélidos en su hogar? ¢ Cémo los separa?

v' ¢Sabe usted cudanto es la tarifa por el servicio de aseo en su hogar y que le cobran en la
facturacioén de dicho servicio?

v' ¢Ha desarrollado alguna vez, una técnica para la transformacion de residuos?

Con el resultado de las anteriores preguntas, se realizard un foro de discusion sobre el tema.
Participe con sus compafieros y exponga sus argumentos.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Reflexionar sobre las alternativas de MANEJO y TRANSFORMACION para la gestion integral de

Residuos Sélidos.

De acuerdo a las consultas que usted realice en el sitio web de su preferencia y en la Biblioteca
Virtual Sena (http://biblioteca.sena.edu.co), Realice la identificacién de alternativas de manejo, a
partir de los siguientes interrogantes:

v ¢Cudles tratamientos fisicos, quimicos o bioldgicos se pueden aplicar para mitigar o
controlar los impactos ambientales negativos de los residuos sdlidos generados por
acciones antropicas?.

¢Cuales tecnologias existen o se utilizan para el tratamiento de los residuos sélidos?
¢Cuales tipos de tratamiento se aplican para la transformacion de los residuos sélidos?
¢Cuales equipos conoces se puedan utilizar para el manejo de los residuos sélidos?

¢Es posible hacer el tratamiento de los residuos sdélidos por medio de microorganismos?
¢Es posible generar negocios sostenibles desde la minimizaciéon o aprovechamiento de
residuos?. Muestre un par de casos exitosos.

AN NN

Una vez realizada la consulta, se realizara un panel de discucién enla sesion de formacién.

3.3 Actividades de apropiacion:

Identificar las alternativas de MANEJO y TRANSFORMACION para la gestién integral de Residuos
Solidos

De acuerdo con la explicacién proporcionada por su instructor y con base en lo reflexionado en la
actividad anterior. Recuerde que tiene a su disposicion la herramienta la Biblioteca Virtual Sena
(http://biblioteca.sena.edu.co). Proceda a preparar una exposicion muy creativa de acuerdo con
cada uno de los contenidos asignados por su instructor:

e TEMA 1: Segregacion en la fuente. concepto, tipos, procedimientos.

e TEMA 2: Recoleccion de residuos: concepto, métodos, protocolos.

e TEMA 3: Transporte de residuos: concepto, normativa, protocolos.

e TEMA 4: Almacenamiento de residuos: concepto, tipos, procedimientos.

e TEMA 5: Control de plagas: concepto, métodos.

e TEMA 6: Compatibilidad de sustancias peligrosas: concepto, tipos y caracteristicas de
peligrosidad.

e TEMA 7: Técnicas de desinfeccion: protocolos, y elementos de proteccidn personal.
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TEMA 8: Seguridad y salud en el trabajo: concepto, normativa.
TEMA 9: Elementos de proteccidn personal: conceptos, tipos, usos
TEMA 10: Aprovechamiento de residuos no peligrosos: conceptos, tipos, técnicas y método.
TEMA 11: Metabolismo microbiano: definicidn, procesos, variables, tipos de
microorganismos, clasificacion y estructura.
TEMA 12: Transformacion de tipos de residuos sdlidos: concepto, métodos técnicas.
TEMA 13: Tipos de tratamiento de residuos peligrosos: concepto, tipos, métodos, normativa.
TEMA 14: Riesgos en el tratamiento de residuos: concepto, tipos

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

De acuerdo con las exposiciones realizadas y con base con las aclaraciones y directrices entregadas
por en instructor entregar un trabajo escrito en donde se incluyan todos los contenidos asignados
por el instructor y expuestos por los diferentes grupos.

Es Importante que REALIZAR UN

revises tus trabajos
con ojo critico antes
de entregario

ESQUEMA
Para la redaccion del SOBRE EL
trabajo es necesario tener TEMA
en cuenta una serie de
caracteristicas que te
permitiran darie el formato
adecuado

Siempre se debe
hacer uso de la PRESENTAR LAS
tercera persona IDEAS CON
CONTINUIDAD

EXTENSION
ADECUADA DE LA
UTILIZAR EL ORACIONES ¥
VOCABULARIO PARRAFOS .
ADECUADO evitar la

redundancia

e Ambiente Requerido: Ambiente de Formacion.

e Materiales: Computadores, material bibliografico.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad Evidencias S Técnicas e
Criterios de
proyecto proyecto de de .. Instrumentos
. . .. .. Evaluacion .,
formativo formativo Aprendizaje | Aprendizaje de Evaluacion
EVALUACION | Evaluacion Controlar Evidencias de | Verifica el | Lista de
del variablesen | Conocimiento | proceso de | chequeo para
monitoreo el : transformacién o | exposiciones.
am-b!ent'aI y tratamlento Evidencia 1: aprovechamilento
verificacion de residuos E - de los residuos
. Xposicion ,
del solidos segun
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cumplimiento | peligrososy | sobre las procedimiento Lista de
dela no tematicas establecido. Chequeo Guia
normatividad | peligrosos asignadas 5
legal vigente | de acuerdo | por el Diferencia los o
con normas | instructor. criterios de | EXposiciones
técnicas. seleccion del ;
Evidencias de . Trabajo
Producto: tra’Famlento de escrito
residuos
Entrega de teniendo en
trabajo cuenta

escrito sobre
las
exposiciones

naturaleza del
residuo.

Ajusta variables
acorde con
procedimiento

técnico y manual

operativo.
Recolecta
muestras de
acuerdo con

procedimiento
técnico.

Usa elementos
de proteccién
personal de
acuerdo con
normativa y
naturaleza de la
actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Acopio: Accidn tendiente a reunir productos desechados o descartados por el consumidor al final de
su vida util y que estan sujetos a planes de gestién de devolucion de productos pos consumo, en un
lugar acondicionado para tal fin, de manera segura y ambientalmente adecuada, a fin de facilitar su
recoleccion y posterior manejo integral. El lugar donde se desarrolla esta actividad se denominara

centro de acopio.
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Almacenamiento: Es el depdsito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio fisico
definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su aprovechamiento y/o valorizacidn,

tratamiento y/o disposicidn final

Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos, en especial
los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefados y debidamente

autorizados, para evitar la contaminacién y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Generador: Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos peligrosos. Si la persona
es desconocida serd la persona que estd en posesion de estos residuos. El fabricante o importador
de un producto o sustancia quimica con propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto
se equipara a un generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los embalajes y residuos

del producto o sustancia.

Manejo integral: Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de prevencioén,
reduccidn y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte, aprovechamiento y/o
valorizacidn, tratamiento y/o disposicién final, importacion y exportacién de residuos o desechos
peligrosos, individualmente realizadas o combinadas de manera apropiada, para proteger la salud
humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que puedan derivarse

de tales residuos o desechos.

Posesion de residuos o desechos peligrosos: Es la tenencia de esta clase de residuos con animo de
sefior y duefio, sea que el duefio o el que se da por tal, tenga la cosa por si mismo, o por otra persona

gue la tenga en lugar y a nombre de él.

Gestor o Receptor: Persona natural o juridica que presta los servicios de recoleccidn, transporte,
tratamiento, aprovechamiento o disposicidn final de residuos peligrosos dentro del marco de la

gestion integral y cumpliendo con los requerimientos de la normatividad vigente.

Residuo o desecho: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra
en estado sdlido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depdsitos, cuyo
generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en

la actividad que lo generd o porque la legislacién o la normatividad vigente asi lo estipula.
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o Residuo Peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos, dafios o efectos no
deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considerara residuo

peligroso los empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Consejo Colombiano de Seguridad (2003). Guias
ambientales de almacenamiento y transporte por carretera de sustancias quimicas peligrosas y residuos

peligrosos. Bogotda D.C.

e Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; Guias Ambientales aplicadas a sectores

productivos del pais. Bogotd D.C.

@ BURBANO, H. 1989 El Suelo. Una visidon sobre sus componentes Biorganicos. Universidad de Narifio. Pasto,

Colombia 447p.

e Euformacioén, C. S. L. (2012). Recogida y transporte de residuos urbanos o municipales (uf0284). Retrieved

from https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co

e Sanchez, G. J. (2003). Manejo de residuos industriales : Procedimientos y buenas practicas de ingenieria

para su almacenamiento, acopio y disposicién final. Retrieved from https://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena.edu.co

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Liza Marie Suarez Cotes Instructor C.AA. JUNIO/24
Yakelin Mejia Fragoso Instructor C.AA. JUNIO/24
Jaime Luis Pefialoza B. Instructor C.AA. JUNIO/24
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia ‘ Fecha ‘ Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

e (Coddigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL EN EL
DISTRITO DE RIOHACHA DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: EVALUACION DEL MONITOREO AMBIENTAL Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

e Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

e Duracion de la Guia: 60 HORAS.

2. PRESENTACION

El muestreo de un sitio potencialmente contaminado por sustancias inorganicas y/o organicas tiene
como objetivo la obtencidn de informacion sobre la concentracion de tales sustancias en el suelo, de
manera que pueda establecerse una comparacion con los niveles de referencia propuestos para la
proteccion de la salud humana y los ecosistemas.

La importancia del muestreo radica en que la informacion sobre sustancias contaminantes ha de ser
significativa y fiable, de manera que la toma de decisiones sobre el sitio potencialmente contaminado
sea adecuada a su particular problematica. En concreto, la problematica de cada sitio queda referida
a los riesgos que existan para la salud humana y la proteccion de los ecosistemas.

Como técnico en Monitoreo Ambiental, se realizaran muestreos de agua, aire y suelo, segun
criterios técnicos y parametros establecidos es por eso que esta guia se maneja en torno al resultado

GFPI-F-135 V04



SENA

N

de aprendizaje TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Antes de iniciar el desarrollo de actividades propuestas en ésta guia, es importante que reflexione
en cuanto a la importancia de la toma de muestra. Para esto reflexiona sobre la siguiente frase.

Nunca Reconoceremos El Valor Del Agua Hasta Que El Pozo Esté Seco.
“Thomas Fuller”

e (Qué opinas de la frase anterior?
e (Cdodmo relacionas estas palabras con el proceso de conservacion de muestras?

Las respuestas de cada aprendiz seran compartidas durante la formacion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Estimado aprendiz Con el fin de identificar que conocimientos tiene, de respuesta a los siguientes
interrogantes y recuerda que para el desarrollo de esta actividad no debes realizar consultas
bibliograficas.

1. ¢parausted que es un muestreo aleatorio simple?
2. ¢parausted qué es un muestreo estratificado?
3. ¢ para usted que es un muetreo aleatorio sistemetico?.

3.3 Actividades de apropiacion:

Evidencia 1: RECIPIENTES DE MUESTREO Y CONSERVACION DE LA MUESTRA

Teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por su instructor, las investigaciones que usted
realice en el sitio web de su preferencia y en la Biblioteca Virtual Sena
(http://biblioteca.sena.edu.co), elaboren y entreguen lo siguiente.
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1. Estimado aprendiz consulte en el sitio Web de su preferencia y en la Biblioteca Virtual Sena
(http://biblioteca.sena.edu.co) toda la infomacion relacionada con RECIPIENTES DE
MUESTREO Y CONSERVACION DE LA MUESTRA. Luego elabore un mapa mental de los
recipientes de muestreo en suelo y agua, el cual serd entregado al instructor y socializado
en el ambiente de formacion. Para esto tenga en cuenta el material dado por el instructor

denomindao toma de muestra y conservacion.

Recuerde que el mapa mental es: un diagrama sencillo que se utiliza para organizar ideas,
pensamientos o conceptos y ver como se interrelacionan

Ejemplo de mapas mentales:

Notas ' /
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2. Segun el material dado por el instructor: CONSERVACION DE MUESTRAS AMBIENTALES
realice un ensayo en grupo de 2 aprendices donde explican la tematica anteriormente
mecionada. Recuerde que el ensayo debe ser maximo de dos paginas y deberd se entregado
al instructor.

Recuerda lo siguiente

Ensayo

Texto en prosa escrito de
manera sencilla, de tematica
libre y cuya funcién es dar
una opinidén o explorar un
tema.

lifeder)

COMO ES LA ESTRUCTURA
e e ealpp

INTRODUCCION DESARROLLO CONCLUSION Y ANEXOS

* Expan el tema a tratar, habla del
libro (breve resumen) y aprovecha
para situarla en cantexto (donde
se publico, cuando, que supuso
esta publicacion..)

* Terndras que mencionar tambien

® Desarrolla ampliamente el tema a
tratar. Aqui debes presentar los
d:qumenlos Y razones de peso
que sustentan las ideas
principales del ensayo

e (Cita algunos parrafos y expertos

® En la conclusion tendras que
exponer tus opiniones y puntos
de vista finales

e Haz un repaso anafitico del libro
y explica 2 que resclucion has
llegado.

* Tienes gue dar respuesta a las
pregunas realizadas al principio
del ensayo.

cuales son los objetivos de |a
investigacion. l1a metedologia
utilizada y los alcances que te
propongas.

para dar peso a tus argumentos.

* Habla de los personajes o
expertas mencionados en la
noveia/ernsayo.

uUNCOMO

Los resultados seran socializados en la formacidn al instructor y demas compafieros.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por su instructor, los materiales de apoyo a
la formacidn los estudiantes se reunirdn en grupo de 4 aprendices donde deberd responder una
serie de preguntas ( material dado por el instructor en la formacion) durante la formacion,
basandose en el material de formacion PRESERVAR LA MUESTRA, los videos observados
plasmados en el siguiente cuadro.

Imagen del Video Direccidén o enlace Nombre del
Video
https://www.youtube.com/watch?v= Analisis de
fituvVQo7j2sj2s laboratorio
(muestra de agua
residual)
https://www.youtube.com/watch?v= Aspectos de
wMsg6IAyH1A boiseguridad en
la toma de
muestras
https://www.youtube.com/watch?v= | Preservaciény
hd
M 2020aemn8bM transporte de
: muestras

e Los resultados seran socializados en la formacién al instructor y demas
companferos.
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FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto
formativo

Evaluacion
del
monitoreo
ambiental y
verificacion
del
cumplimiento
dela
normatividad
legal vigente

EVALUACION
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de

Aprendizaje

Tomar
muestras de
aguay suelo
de acuerdo
con la
normatividad
vigente y los
protocolos
establecidos.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Desempeiio
Sustentar los

recipientes de
muestreo.

Evidencias de

Producto:
Entrega un
ensayo sobre

conservacion
de muestras
ambientales.

Criterios de
Evaluacion

Asegura la
cadena de
custodia de

conservaciéon de
la muestra segun
la normativa
vigente

Selecciona el
medio de
transporte de la
muestra de
acuerdo con
protocolos y
cadena de
custodia.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Tecnica:
verificacién

Instrumento:
Lista de
chequeo
Tecnica:

Observacion

Instrumento:
Lista de
chequeo
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5.GLOSARIO DE TERMINOS

Aforado: graduado en cm3 o litros

Calibracidn: es "una operacién que, bajo condiciones especificas, establece en una primera etapa
una relacidon entre los valores y las incertidumbres de medida provistas por estandares e
indicaciones correspondientes con las incertidumbres de medida asociadas y, en un segundo paso,
usa esta informacidén para establecer una relacién para obtener un resultado de la medida a partir
de una indicacion"

instrumento o equipo de medicidn: es un aparato que se usa para comparar magnitudes
fisicas mediante un proceso de medicidn. Comunidades de medida se utilizan objetos y sucesos

previamente establecidos como estandares o patrones, y de la medicién resulta un nimero que es
la relacién entre el objeto de estudio y la unidad de referencia.

Insumo: Bien de cualquier clase empleado en la produccion de otros bienes.

Representatividad: Lapso de tiempo de 10 minutos, dentro de los cuales se toma la muestra de
agua en el dispositivo instalado en el sitio de monitoreo concertado entre vigilancia y control.

Cadena de custodia: Proceso por medio del cual se mantiene una muestra bajo posesion fisica o
control durante su ciclo de vida completo, es decir, desde que se toma hasta que se desecha.

Muestra: Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composicion
fisica, quimica y microbioldgica representativa del momento, para el proceso de vigilancia de la
Autoridad Sanitaria. .

Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener
informacidn sobre la calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.

Puntos de muestreo en red de distribucién: Son aquellos sitios concertados y materializados con
dispositivos de toma, donde se realiza la recoleccion de la muestra de agua para la vigilancia y el
control segln resolucién 811 de 2008.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Guia para el muestreo, ministerio de medio ambiente Minam, Peru, 2014

e Manual Toma de Instrucciones, preservacion y andlisis de muestras de agua potable,
ministerio de salud de Colombia, 2010
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e Serie autodidactica de medicidon de la calidad del agua, modulo seguridad personal en el
muestreo y analisis de aguas residuales, instituto mexicano de tecnologia del agua, imta ,
2010
e Guia para el muestreo, ministerio de medio ambiente Minam, Peru, 2014

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha
Autor (es) | Liza Marie Suarez Cotes Instructor C.AA. JUNIO/24
Yakelin Mejia Fragoso Instructor C.AA. JUNIO/24
Jaime Luis Penaloza B. Instructor C.A.A. JUNIO/24

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2941863 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/24 9:09

Page 1 of 10




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734133 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

21/10/24 9:09
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734134 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/24 9:09
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA 2734118 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/10/24 9:09
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X : . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

21/10/24 9:09 Page 9 of 10



ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS PENALOZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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